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Звіт

за результатами проведення робочою групою Ніжинської районної державної адміністрації оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами у Бурківській сільській раді.
      16.02.2018 року на виконання постанови КМУ від 18.05.2011 року № 522 «Про затвердження Методики оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України», розпорядження голови райдержадміністрації від 25.11.2011 року № 530 «Про проведення оцінки ефективності» робочою групою у складі працівників апарату райдержадміністрації перевірено стан виконання законів України, постанов Верховної Ради України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, здійснення контролю за їх виконанням у Бурківській сільській раді. Перевірка підлягала документація за 2017 рік та січень 2018 року.

Перевірка показала наступне.

     Обов’язки щодо здійснення контролю за виконанням документів покладені на секретаря сільської ради і виконкому Багмут Наталію Михайлівну. Під час перевірки надані методичні рекомендації щодо: розробки у відповідності до Довідника типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад (додаток до наказу Міністерства юстиції України від 12.04.2012 № 578/5) посадової інструкції секретаря сільської ради та виконкому, яка має містити 5 розділів. Внести зміни у 2 розділ посадової, одним із пунктів якого зазначити, що секретар сільської ради та виконкому здійснює контроль за своєчасним та повним виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, власними рішеннями. Також посадову необхідно затвердити на черговому засіданні виконкому сільської ради.
       Упродовж періоду, який підлягав перевірці забезпечено:

·  дотримання строків виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації;

· дотримання порядку формування справ, картотек, банків даних.
         Вхідна документація реєструється у відповідному журналі. Журнали оформлені належним чином, контрольні терміни виконання, а також відмітки про виконання контрольних документів у журналі вхідної кореспонденції проставлені. Є випадки несистематичного ознайомлення керівництвом сільської ради з вхідними документами. Значна кількість документів без резолюцій. З метою дотримання вимог щодо розгляду та виконання контрольних документів рекомендовано розглядати всю вхідну кореспонденцію у день надходження.
       Питання стану виконавської дисципліни та здійснення контролю розглядається на засіданнях виконкому сільської ради щоквартально, останній раз 14 грудня 2017 року.
       Під час перевірки окрема увага приділялась стану роботи із зверненнями громадян. Заведений журнал реєстрації листів, заяв та скарг громадян, але з невідомих причин звернення реєструються у журналі вхідної документації. Під час перевірки надано консультативно-методичну допомогу щодо організації роботи із зверненнями громадян, а також щодо необхідності використання класифікатора звернень.
Про результати перевірки стану ведення кадрового діловодства в Бурківській сільській раді.
         Перевіркою охоплено 2017 рік.


Відповідальна за ведення кадрового діловодства – Багмут Наталія Михайлівна, секретар Бурківської сільської ради і виконкому.


Нормативні документи в наявності, але у зв’язку зі змінами в законодавстві потребують оновлення.

Трудові книжки та особові справи працівників зберігаються в сейфах як документи суворої звітності.
Трудові книжки заповнюються згідно Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах, організаціях, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58, але допускаються незначні порушення в оформленні (описки).

Надана консультація по веденню трудових книжок.

Журнал обліку руху трудових книжок відповідає встановленій формі, але є потреба у заповненні окремих розділів .

          Особові справи  посадових осіб місцевого самоврядування  зберігаються згідно алфавіту та ведуться згідно Порядку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів від 25 травня 1998 року (зі змінами від 2001, 2007, 2009 років). Журнал реєстрації особових справ потребує оновлення.

Відсутній графік відпусток працівників на 2018 рік.

При оформленні розпоряджень з особового складу необхідно дотримуватися вимог Типової інструкції з діловодства, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1242.

На заявах з кадрових питань відсутня резолюція керівника. 

Функціональні обов’язки посадових осіб сільської ради потребують перегляду та оновлення.
За результатами перевірки рекомендовано звернути увагу на вказані недоліки та вжити заходи щодо їх усунення. 

Інформацію про проведену роботу надіслати сектору з юридичних питань та контролю районної державної адміністрації до 16.03.2018 року.

Висновок: за результатами проведеної оцінки організації та здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами, діяльність Бурківської сільської ради можна визнати як недостатньо ефективну. 

Завідувач сектору з юридичних 

питань та контролю апарату районної 

державної адміністрації                                                                           О.І. Дяченко 

Головний спеціаліст сектору
управління персоналу                                                                            О.Л. Буракова

Ознайомлений: секретар
Бурківської сільської ради                                                                     Н.М. Багмут
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Бурківська
сільська рада
     Надсилаємо звіт за результатами проведення робочою групою Ніжинської районної державної адміністрації оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами у Бурківській сільській раді.
     Інформацію про проведену роботу щодо усунення вказаних недоліків надіслати сектору з юридичних питань та контролю апарату районної державної адміністрації до 16.03.2018 року.

     Звіт додається на 2 арк.

Керівник апарату районної

державної адміністрації                                                                  Т.П. Липко
Дяченко
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